PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH DLA SYGNALISTOW
ESSA CS sp.zo.o.

§ 1 Postanowienia ogdélne

Procedura zgtoszen wewnetrznych, zwana dalej ,,Procedura” okresla:

1) zasady zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych;

N

naruszenia prawa podlegajace zgtoszeniu;

w

osoby uprawnione do zgtoszenia naruszenia prawa i ich uprawniania;

o b

)

)

)

) kanaty zgtoszen wewnetrznych;

) podmiot upowazniony do przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;
)

(&)

informacje na temat trybu zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich;

7) zasady ochrony danych osobowych w zakresie objetym Procedurag.

. Procedura opracowana zostata na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024
poz. 928).

. Procedure ustala sie po konsultacji z przedstawicielstwem pracownikéw wytonionym w Spétce.

. Spotka ustalajac procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych zapewnia petng poufnosé
procesowania i przebiegu postepowania, w tym zapewnia poufnos¢ wszelkich informacji zawartych w Zgtoszeniu, jak
i tozsamosci Zgtaszajacego.

§ 2 Definicje

Uzyte w Procedurze pisane wielka literg wyrazy i zwroty majg nastepujgce znaczenie:

1) Dziatania Nastepcze - dziatania podjete przez Spoétke w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem Zgtoszenia,
w szczegoélnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub ztozenie wniosku o wszczecie
postepowania administracyjnego lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych;

2) Dziatania Odwetowe - dziatania, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2) Ustawy;

3) Informacja o naruszeniu prawa - informacja, o ktérej mowa w art. 2 pkt 3) Ustawy;

4) Informacja zwrotna - przekazanie Sygnaliscie informacji na temat planowanych lub podjetych Dziatan
Nastepczych i powodow takich dziatan;

5) Kodeks pracy - ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku (t.j. Dz.U z 2023 r. poz. 1465 pdzn. zm.);

6) Naruszenie prawa - kazdy stan faktyczny bedgcy nastepstwem dziatania lub zaniechania niezgodnego z prawem
lub majgcego na celu obejscie prawa, a dotyczacy obszaréw wskazanych tagcznie w 85 ust. 1 Procedury;

7) Pracownik —rozumie sie przez to pracownika w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy oraz pracownika tymczasowego
w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1110);

8) Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolnosé prawng, wskazang w zgtoszeniu jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

9) Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie w zgtoszeniu
w kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie powinna by¢ ujawniona;

10)Osoba powigzana z Sygnalista - osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych w tym
wspo6tpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty;

11)Petnomocnik ds. Zgtoszen — dedykowana i niezalezna osoba w Spétce, ktéra przyjmuje Zgtoszenia, wyjasnia je i
podejmuje Dziatania nastepcze,

12)Postepowanie w sprawie Zgtoszenia — postepowanie prowadzone w zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem
W oparciu o niniejszg Procedure, majgce na celu ocene prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz
zmierzajgce do petnego i rzetelnego zbadania okolicznosci stanowigcych przedmiot Zgtoszenia oraz podjecia
Dziatann Nastepczych, na ktére sktada sie Wstepna Analiza Zgtoszenia, Postgepowanie Wyjasniajace oraz
Postepowanie Naprawcze;



1.

13)Postepowanie Wyjasniajagce — czes¢ Postepowania w sprawie Zgtoszenia wszczynana po przeprowadzeniu
Wstepnej Analizy Zgtoszenia i potwierdzeniu Zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty prowadzone przez Petnomocnika
ds. Zgtoszen;

14)Postepowanie Naprawcze - cze$¢ Postepowania w sprawie Zgtoszenia wszczynana po przeprowadzeniu
Postepowania Wyjasniajgcego obejmujgca podejmowane przez Spotke dziatania naprawcze zmierzajgce do
usuniecia przyczyn lub skutkéw naruszenia oraz zapobiegania powstaniu podobnych naruszen w przysztosci;

15)Spétka /Pracodawca — ESSA CS sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie;

16)Sygnalista — osoba dokonujgca Zgtoszenia (Zgtaszajacy), ktérej status Sygnalisty potwierdzono na zasadach
okreslonych w niniejszej Procedurze; Sygnalista moze zosta¢ wytgcznie osoba, ktéra w obszarze naruszen
wskazanych w 85 ust. 1 Procedury dokonata Zgtoszenia zgodnie z Procedura lub w przypadkach wskazanych w
Ustawie;

17)Ustawa - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 poz. 928);

18)Wstepna Analiza Zgtoszenia - etap wstepny Postepowania w sprawie Zgtoszenia polegajacy na weryfikacji tresci
Zgtoszenia pod katem przyznania Zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty oraz istnienia podstaw do jego dalszego
rozpoznania w toku Postepowania Wyjasniajacego;

19)Wytyczne - wewnetrzna instrukcja szczegétowo okreslajace zasady prowadzenia postepowania po dokonaniu
Zgtoszenia, bedace odrebnym dokumentem o charakterze poufnym;

20)Zastepca Petnomocnika ds. Zgtoszen - dedykowanainiezalezna osoba w Spoétce, ktéra zastepuje Petnomocnika
ds. Zgtoszen oraz pomaga Petnomocnikowi ds. Zgtoszen w wykonywaniu obowigzkéw wynikajacych z Procedury,

21)Zgtaszajacy - osoba dokonujgca Zgtoszenia przy wykorzystaniu kanatow zgtoszeniowych okreslonych w niniejszej
Procedurze;

22)Zgtoszenie — ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie
w trybie okreslonym w Ustawie i niniejszej Procedurze.

§ 3 Osoby uprawnione do dokonania Zgtoszenia

Osobg uprawniong do dokonania Zgtoszenia ha mocy niniejszej Procedury jest kazdy:
1) Pracownik Spétki,

N

) byty Pracownik Spotki,
3) osoba, ktéra utrzymuje lub utrzymywata kontakt ze Spétkg w kontekscie zwigzanym z praca;
) osoba, ktéra uczestniczyta w procesie rekrutacji lub innych negocjacjach poprzedzajacych zawarcie umowy ze

N

Spotka;

5) inna osoba, ktéra posiada informacje dotyczaca Naruszenia prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym w praca
wskazana w art. 4 ust. 1 Ustawy.

Status Sygnalisty otrzymuje osoba spetniajgca warunki wskazane w 8 9 Procedury.

§ 4 Podmioty, ktérych moze dotyczyé Zgtoszenie

. Zgtoszenie Naruszenia prawa moze dotyczy¢ w szczegdlnosci nastepujacych podmiotéw:

1) Pracownikéw Spétki, w zwigzku ze Swiadczeniem pracy na jej rzecz,

N

) 0sob, ktore utrzymujg kontakt ze Spotkag w konteks$cie zwigzanym z praca,
3) cztonkow organdw Spotki,
) osoby fizycznej uprawnionej do reprezentowania Spoétki lub podejmowania w jej imieniu decyzji, w zwigzku z jej

N

dziataniem w interesie lub na rzecz tego podmiotu,
5) osoby fizycznej dopuszczonej do dziatania w imieniu Spoétki wskutek naduzycia uprawnien lub niedopetnienia
obowigzkéw.

§ 5 Zakres przedmiotowy

. Zgtoszeniem objetym zakresem ochrony wynikajgcym ze statusu Sygnalisty na mocy niniejszej Procedury jest

Zgtoszenie naruszenia prawa polegajacego na dziataniu badz zaniechaniu lub majacym na celu obejscie prawa
dotyczace:



—_

korupciji;

N

zamoéwien publicznych;

w

ustug, produktow i rynkéw finansowych;

Ny

przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

o O

bezpieczenstwa transportu;

~

ochrony srodowiska;

0o

)
)
)
)
) bezpieczenstwa produktow iich zgodnosci z wymogami;
)
)
) ochrony radiologicznej i bezpieczenistwa jadrowego;

)

©

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10)zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11)zdrowia publicznego;

12)ochrony konsumentéw;

13)ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14)bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15)intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;

16)rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania os6b prawnych;

17)konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki z organami wtadzy
publicznejiniezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16;

. Informacja o Naruszeniu prawa moze dotyczy¢ w szczegolnosci:

1) podejrzeniu przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego przez podmioty, o ktérych mowa w §4
powyzej,

2) niedopetnieniu obowigzkdéw lub naduzyciu uprawnien przez podmioty, o ktérych mowa w §4,

3) niezachowaniu nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach w dziataniach podmiotéw, o ktérych
mowa w 84 powyzej,

4) nieprawidtowosciach w organizacji dziatalnosci Spodtek, ktére mogtyby prowadzi¢ do popetnienia czynu
zabronionego lub wyrzadzenia szkody Spétce.

. Zgtoszenia dotyczgce naruszen z innego zakresu niz wskazane w ust. 1 nalezy dokonywa¢ w oparciu o dostepne

pozostate kanaty zgtoszeniowe w Spoétce, ustanowione na podstawie odrebnych regulacji wewnetrznych, ktére

powinny by¢ wykorzystane do tych celéw.

. W przypadku watpliwosci w zakresie wyboru wtasciwego kanatu zgtoszen do informowania o naruszeniu, zacheca sie

Zgtaszajgcych do skorzystania z mozliwosci przeprowadzenia poufnych konsultacji z Petnomocnikiem ds. Zgtoszen z

wykorzystaniem adresu e-maila wskazanego w 86 ust. 2 pkt 1) Procedury.

§ 6 Wszczecie postepowania oraz kanaty zgtoszen wewnetrznych

. Zgtoszenie naruszenia prawa w pierwszej kolejnosci dokonywane powinno by¢ za posrednictwem wewnetrznych
kanatow zgtoszeniowych.
. Zgtoszenia Naruszenia prawa Zgtaszajgcy dokonuje przez dedykowane temu poufne wewnetrzne kanaty zgtaszania
Naruszen prawa funkcjonujace w Spétce, tj.:
1) w przypadku Zgtoszenia za pomocg poczty elektronicznej ustala sie nastepujacy, dedykowany adres
mailowy: sygnalista@essagroup.eu;
2) w formie ustnej za pomoca bezposredniego spotkania z Pethomocnikiem ds. Zgtoszen, zorganizowanego w
warunkach zapewniajgcych poufnos¢ Zgtoszenia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku w tym
zakresie, przestanego na adres poczty elektronicznej, o ktdrym mowa w pkt 1.

. Spotkanie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2) powyzej jest dokumentowanie w formie protokotu spotkania, odtwarzajacego
jego doktadny przebieg. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez
jego podpisanie.



Bez wzgledu na wybrany przez Zgtaszajgcego kanat zgtoszeniowy, Zgtoszenie powinno zawieraé petne i szczegétowe

wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia oraz informacje pozwalajace na identyfikacje Naruszenia prawa i przeprowadzenie

Wstepnej Analizy Zgtoszenia, w szczegolnosci:

1) dane dotyczace Zgtaszajgcego (imie i nazwisko, miejsce pracy, stanowisko), w tym dane kontaktowe, o ktérych
mowa w ust. 6 ponizej (zgtoszenia anonimowe nie sg przyjmowane);

2) date i miejsce sporzadzenia,

3) date oraz miejsce zaistnienia Naruszenia lub date i miejsce pozyskania informacji o Naruszeniu;

4) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwosé wystgpienia Naruszenia prawa wraz
z okolicznosciami ich zajsciami;

5) wskazanie podmiotu/osoby, ktorego/ktérej dotyczy Zgtoszenie;

6) wskazanie oséb majgcych wiedze o nieprawidtowosci — sprawcoéw, swiadkéw, pokrzywdzonych, innych oséb
majacych istotne informacje;

7) wszelkie dokumenty (w dowolnym formacie) mogace stanowi¢ dowdd w sprawie;

8) wszelkie inne informacje uprawdopodobniajgce wystgpienie Naruszenia lub mogace utatwi¢ wyjasnienie
Zgtoszenia.

Wzér formularza Zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do Procedury.

W celu umozliwienia podjecia skutecznych Dziatanh Nastepczych, Zgtaszajacy w Zgtoszeniu powinien podac¢ adres

poczty elektronicznej, numer telefonu lub adres korespondencyjny, umozliwiajacy wymiane informacji i komunikacje

ze Zgtaszajgcym.

W przypadku braku podania danych uniemozliwiajgcych rozpoznanie Zgtoszenia oraz niemozliwosci ich uzupetnienia

ze wzgledu na niepodanie danych kontaktowych mozliwe jest zamkniecie Zgtoszenia bez rozpoznania. Zasady

powyzsze stosuje sie takze do Zgtoszen, ktdre zostaty sformutowane w sposoéb zupetnie nieczytelny, stanowigcych

zbior inwektyw lub inny rodzaj komunikatu nieniosgcego ze sobg tresci merytorycznej pozwalajgcej na dalsze

procedowanie sprawy.

. Wszystkie Zgtoszenia dotyczace Naruszen beda traktowane z nalezytg powaga, z zachowaniem obiektywizmu

i poufnosci, w szczegélnosci dotyczacej danych Zgtaszajgcego i oséb, ktdrych Zgtoszenie dotyczy.

. Jesli zakres informacji wskazany w Zgtoszeniu jest niewystarczajgcy, Jednostka Dedykowana zwréci sie do

Zgtaszajgcego o przekazanie informacji uzupetniajgcych. W razie braku mozliwosci pozyskania niezbednych informacji
od Zgtaszajgcego lub w inny sposdb pozwalajgcych na rozpoznanie Zgtoszenia nastgpi zamkniecie Zgtoszenia bez
rozpoznania.

10.Zgtaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji dotyczacych podejrzenia Naruszenia

L

prawa w sposéb poufny. Ponadto zobowigzany jest do powstrzymania sie od publicznych rozméw o zgtaszanych
podejrzeniach naruszen, chyba ze osoba ta jest zobowigzana do takiego dziatania przepisami prawa.

.W przypadku, w ktérym z uwagi na tozsamos¢ osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie, Sygnalista miatby uzasadnione

podejrzenie, izdokonanie Zgtoszenia, w sposdb opisany powyzej, mogtoby zagrazac prawu Sygnalisty do bezstronnego
rozpoznania Zgtoszenia, w tym w szczegélnosci w przypadku mozliwosci wystapienia konfliktu interesdw po stronie
podmiotéw rozpoznajacych Zgtoszenie, Sygnalista moze ztozy¢é wniosek o dokonanie zgtoszenia w formie
bezposredniego spotkania z Zarzadem, zorganizowanego w warunkach zapewniajacych poufnos¢ Zgtoszenia, w
terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku w tym zakresie.

§7 Zgtoszenia anonimowe

Zgtoszenia anonimowe nie sg przyjmowane przez Spotke.

1.

§ 8 Podmioty odpowiedzialne za zarzgdzanie Zgtoszeniami
Podmiotem upowaznionym przez Spotke do przyjmowania Zgtoszen, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1) Ustawy sa

Petnomocnik ds. Zgtoszen oraz Zastepca Petnomocnika ds. Zgtoszen. Regulacje dotyczace Petnomocnika ds. Zgtoszen
stosuje sie odpowiednio do Zastepcy Petnomocnika ds. Zgtoszen.

Podmiotem upowaznionym do podejmowania Dziatarn Nastepczych, wtaczajac w to weryfikacje Zgtoszenia i dalsza
komunikacje ze Zgtaszajacym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje jest Petnomocnik ds. Zgtoszen.



. Petnomocnik ds. Zgtoszen podejmuje Dziatania Nastepcze, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, jednoosobowo lub
kolegialnie. W przypadku potrzeby dziatania kolegialnego Petnomocnik ds. Zgtoszen, majac na uwadze charakter
Zgtoszenia wnioskuje do Zarzadu Spétki o powotaniu Komisji Wyjasniajacej (dalej ,,Komisja Wyjasniajaca”) w sktad,
ktérej powinny wchodzié bezstronne, cieszace sie zaufaniem osoby, ktérych wiedza jest niezbedna ze wzgledu na
przedmiot Zgtoszenia. W sktad komisji wyjasniajacej moga wchodzi¢ réwniez inne osoby, ktorych wiedza,
doswiadczenie i umiejetnosci przyczynig sie do prawidtowego oraz fachowego wyjasnienia sprawy. Osoby, co do
ktérych z tresci Zgtoszenia wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek sposdb negatywnie zaangazowane w dziatanie lub
zaniechanie stanowigce Naruszenie Prawa nie moga analizowac takiego Zgtoszenia.

. Sposéb dziatania Petnomocnika ds. Zgtoszen w tym zakres jego kompetencji, wybdér osdb upowaznionych do
prowadzenia poszczegdlnych Postepowan w sprawie Zgtoszen wszczetych na skutek Zgtoszen, zasady i przypadki
powotania Komisji Wyjasniajgcej okreslajg Wytyczne.

. Zarzad sprawuje bezposredni nadzér nad przebiegiem Procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych, w tym nad przebiegiem Postepowania w sprawie Zgtoszenia. Zarzad podejmuje wszelkie niezbedne
czynnosci, w tym wskazane przez Petnomocnika ds. Zgtoszen oraz jest odpowiedzialny za skutecznos$é i prawidtowosé
realizacji poszczegolnych etapéw Procedury.

§ 9 Status sygnalisty

. Kazda osoba uprawniona do dokonania Zgtoszenia powinna zgtosi¢ Naruszenie prawa, jesli ma uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem Zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia oraz ze
informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

. Status Sygnalisty posiada kazdy Zgtaszajacy, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja
bedgca przedmiotem Zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia i ze stanowi informacje o
naruszeniu prawa.

. Potwierdzenia statusu Sygnalisty dokonuje sie po przeprowadzeniu Wstepnej Analizy Zgtoszenia, w ciggu 7 dni od
wptyniecia Zgtoszenia Naruszenia prawa.

. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w Ustawie od chwili dokonania Zgtoszenia.

. Kazdemu Sygnaliscie zapewnia sie:

1) Ochrone poufnosci tozsamosci i poufnos$é Zgtoszenia;

2) Ochrone przed dziataniami odwetowymi;

3) Prawo otrzymania informacji zwrotnej na temat dziatan podjetych w zwiazku ze Zgtoszeniem.

§ 10 Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia

. Po dokonaniu Wstepnej Analizy Zgtoszenia, w terminie 7 dni od daty jego otrzymania, Petnomocnik ds. Zgtoszen:

1) potwierdza Zgtaszajgcemu przyjecie Zgtoszenia, o ile Zgtaszajgcy w Zgtoszeniu wskazat adres i preferowang forme
komunikacji — mailowa, telefoniczng lub pisemng; potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia nalezy traktowaé jako
potwierdzenie statusu Sygnalisty;

2) odrzuca Zgtoszenie i odmawia uznania Zgtaszajgcego za Sygnaliste; odrzucenie Zgtoszenia wymaga uzasadnienia.

. Petnomocnik ds. Zgtoszen informuje Zgtaszajacego o odmowie uznania Zgtaszajacego za Sygnaliste i pozbawieniu go
ochrony przewidzianej dla Sygnalisty, w przypadku gdy nie zostaty spetnione przestanki wskazane w 89 ust. 1 - 2
Procedury.

. Jezeli w toku prowadzenia Postepowania Wyjasniajacego okaze sie, ze Zgtaszajacy, ktéremu uprzednio potwierdzono
status Sygnalisty nie miat uzasadnionych podstaw by sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia byta
prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia, zostanie on pozbawiony ochrony przewidzianej dla Sygnalisty i moze
zostac pociaggniety do odpowiedzialnosci stosownie do obowigzujgcych przepisow.

§ 11 Prowadzenie Postepowania w sprawie Zgtoszenia bedacego skutkiem Zgtoszenia Naruszenia prawa

. Spoétka powierza Petnomocnikowi ds. Zgtoszen rozpatrywanie Zgtoszen, przeprowadzenie Wstepnej Analizy Zgtoszenia
oraz sprawowanie catosciowej pieczy nad Postepowaniem Wyjasniajagcym, Postepowaniem Naprawczym
i podejmowaniem innych Dziatan Nastepczych.



2. Warunkiem wszczecia Postepowania Wyjasniajgcego jest mozliwos¢ zebrania niezbednych dokumentéw i dowodéw
pozwalajgcych na rzetelne zbadanie przypadku naruszenia w wyniku Zgtoszenia.

3. Wszelkie niezbedne dziatania w ramach Postepowania w sprawie Zgtoszenia podejmowane sg z zachowaniem
najwyzszych standarddéw poufnosci i nalezytej starannos$ci oraz zasadami obiektywizmu.

4. W trakcie Postepowania w sprawie Zgtoszenia wszystkie informacje zawarte w Zgtoszeniu zostang rzetelnie
zweryfikowane oraz obiektywnie ocenione.

5. Wszystkie osoby zaangazowane w Postepowanie w sprawie Zgtoszenia zostang pisemnie zobowigzane do zachowania
poufnosci w zakresie wszelkich informacji powzietych w procesie wyjasnienia Zgtoszenia.

6. Kazdorazowo z przeprowadzonego Postepowania w sprawie Zgtoszenia sporzadzany jest raport koncowy, w ktédrym
stwierdza sie, czy informacje lub zarzuty objete Zgtoszeniem zostaty potwierdzone. Raport obejmuje ponadto
rekomendacje w zakresie rozstrzygniecia sprawy, ewentualnego podjecia Postepowania Naprawczego oraz
ewentualnych konsekwencji jakie powinny zosta¢ wyciaggniete w stosunku do sprawcy badz sprawcéw naruszen albo
Zgtaszajacego, ktory dokonat Swiadomie fatszywego Zgtoszenia.

§ 12 Podjecie Dziatan Nastepczych w celu zweryfikowania informacji o naruszeniach prawa

1. Dziataniem Nastepczym podejmowanym w toku rozpatrywania Zgtoszenia jest w szczegélnosci:

1) powotanie oséb pomagajacych w wyjasnieniu Zgtoszenia (w tym doradcéw zewnetrznych, ekspertéw);

2) wszczecie wewnetrznego Postepowania Wyjasniajgcego (w tym zwrdcenie sie do Sygnalisty o udzielenie
dodatkowych informacji lub wystgpienie do innych osdb o udzielenie informacji zzachowaniem poufnosci sprawy)
w celu dokonania odpowiednich ustalen;

3) podjecie $rodkéw zaradczych, w tym opracowanie propozycji dziatan naprawczych i korygujacych oraz
przygotowanie Raportu koncowego;

4) przekazanie informacji zwrotnej Sygnaliscie;

5) przekazanie sprawy do wtasciwego organu —stosownie do wtasciwosci - w celu prowadzenia postepowania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, przy poszanowaniu praw osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy;

6) skierowanie sprawy do rozpoznania zgodnie z innymi procedurami obowigzujgcych w Spoétkach w przypadku
Zgtoszen do tego sie kwalifikujgcych;

7) zakonczenie Postepowania Wyjasniajgcego z braku wystarczajgcych dowoddéw lub z innych powoddéw
bezprzedmiotowego.

§ 13 Termin rozpatrzenia Zgtoszenia

Rozpatrzenie Zgtoszenia i przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej o sposobie rozwigzania sprawy nastepuje bez
zbednej zwtoki, w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od daty potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia Zgtaszajgcemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia.

§ 14 Srodki, jakie moga by¢é podjete w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa

Spoétka przewiduje m.in. nastepujace srodki, jakie mogg zostac¢ zastosowane w przypadku stwierdzenia Naruszenia prawa:

1) przekazanie sprawy do wtasciwego organu administracji, prokuratury, Policji lub sadu — stosownie do wtasciwosci

- w celu prowadzenia postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) zmiana funkcjonowania lub przebiegu procesu produkcyjnego/biznesowego, aby zapobiec w przysztosci

naruszeniom prawa (m.in. zmiany strukturalne, przesuniecie kompetencji);

3) podjecie dziatan wewnetrznych indywidualnych, w tym zastosowanie srodkéw odpowiedzialnos$ci pracowniczej
(porzadkowej i/lub materialnej), rozwigzanie stosunku umowy z konkretnym sprawca naruszenia;
przeprowadzenie dodatkowych dziatar edukacyjnych lub szkoleniowych;
zwigkszenie czestotliwosci audytow danego obszaru;
zmiany organizacyjne i dot. proceséw biznesowych dla wyeliminowaniu naruszenia prawa;
wyeliminowanie praktyk naruszajgcych prawo.



§15 Dziatania naprawcze

Na podstawie sporzadzonego Raportu podsumowujacego Postepowanie w sprawie Zgtoszenia, Prezes Zarzadu
podejmuje decyzje w zakresie zastosowania adekwatnych dziatan naprawczych. Wraz z Raportem podsumowujgcym,
Petnomocnik ds. Zgtoszen moze przedstawi¢ swoje rekomendacje w zakresie sugerowanych dziatan naprawczych.
Przedstawione przez Petnomocnika ds. Zgtoszen rekomendacje nie zwalniajg Spétki z odpowiedzialnosci za podjecie
adekwatnych dziatan naprawczych.

Dziatania naprawcze maja na celu nie tylko usuniecie przyczyn lub skutkéw Naruszenia prawa, ale takze zapobiezenie
powstaniu podobnym naruszeniom w przysztosci.

§16 Poufnos$é informacji

. Petnomocnik ds. Zgtoszen po otrzymaniu Zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.
. Wszystkie Zgtoszenia naruszen, kontakty ze Zgtaszajagcym i Sygnalistg oraz Postepowanie w sprawie Zgtoszenia maja
charakter poufny.
. Tozsamos$¢ Zgtaszajacego i Sygnalisty, jak réwniez oséb pomagajacych Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia, oraz oséb
ktérych dotyczy Zgtoszenie w tym wszystkie informacje umozliwiajace identyfikacje tozsamosci powyzszych osob sg
poufne na wszystkich etapach procesu rozpatrywania zgtoszenia naruszenia. Ochrona poufnosci dotyczy informaciji,
na podstawie ktérych mozna bezposrednio posrednio zidentyfikowaé tozsamos$¢ takich oséb.
. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczefistwa oraz minimalizacje ryzyka
ewentualnego wystapienia Dziatarn odwetowych.
. Wyjatkiem od zasady zachowania poufnosci tozsamosci Sygnalisty jest sytuacja, gdy obowigzujgce przepisy prawa
wymagaja ujawnienia informacji dotyczacych naruszenia zawartych w Zgtoszeniu lub istnieje wyrazna zgoda Sygnalisty
na ujawnienie jego tozsamosci.
. Przetwarzanie danych osobowych Sygnalisty odbywa sie na podstawie przepiséw rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), z uwzglednieniem przepisow Ustawy odnosnie nieujawniania zrédta pochodzenia danych
osobowych.

§ 17 Srodki ochrony Sygnalisty

. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania jakichkolwiek Dziatarn odwetowych wobec Sygnalisty.

. Ochrona przed Dziataniami odwetowymi przystuguje osobie posiadajgcej status Sygnalisty oraz trwa przez caty okres

prowadzenia Postepowania w sprawie Zgtoszenia i po jego zakonczeniu zgodnie z Ustawa.

. Przyznanie statusu Sygnalisty nie zwalnia z nalezytego wykonywania podstawowych obowigzkédw pracowniczych.

. Sygnaliscie przystuguje ochrona przed Dziataniami odwetowymi, w tym w szczegélnosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzeniem lub rozwigzaniem bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) nie zawarciem umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarciem
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa,

4) obnizeniem wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymaniem awansu albo pominieciem przy awansowaniu,

6) pominieciem przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z praca,
7) przeniesieniem pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszeniem w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazaniem innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

10) niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywna oceng wynikow pracy lub negatywna opinie o pracy,

7



12) natozeniem lub zastosowaniem s$rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym
charakterze,

13) przymusem, zastraszaniem lub wykluczaniem,

14) mobbingiem,

15) dyskryminacja,

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniem,

17) wstrzymaniem udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe,

18) nieuzasadnionym skierowaniem na badanie lekarskie, w tym badanie psychiatryczne, o ile przepisy odrebne
przewiduja mozliwos$é skierowania pracownika na takie badanie,

19) dziataniem zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na
podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego,

20) spowodowaniem straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniem innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniem dobr osobistych, w szczegélnosci dobrego imienia
sygnalisty.

. Postanowienia w zakresie ochrony stosuje sie ponadto do Osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz Osoby

powigzanej z Sygnalista.

. Ochrona przystugujaca Sygnaliscie — stosownie do decyzji Spétki - moze zostaé objeta takze osoba pomagajaca

w wyjasnieniu okolicznosci Zgtoszenia.

. Do czasu zakonczenia Postepowania w sprawie Zgtoszenia, niezbednymi srodkami ochrony objete sa réwniez osoby,

ktérych dotyczy Zgtoszenie, w szczegdlnosci dotyczy to ochrony poufnosci tozsamosci.

. Sygnalista, ktéry podejrzewa, ze moze stac sig lub stata sie celem dziatarn odwetowych powinien niniejszy fakt zgtosié

do Petnomocnika ds. Zgtoszen.

§ 18 Dokumentacja zwigzania z postepowaniem

. Kazde wewnetrzne Zgtoszenie Naruszenia prawa zostaje zarejestrowane w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych.

. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen wewnetrznych odpowiada Petnomocnik ds. Zgtoszen.

. Sposodb gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem Postepowania w sprawie Zgtoszenia
okreslajg Wytyczne.

§ 19 Odpowiedzialnos¢ za ztamanie poufnosci i postepowanie odwetowe

. Nieuprawnione ujawnienie jakichkolwiek informacji zwiazanych ze Zgtoszeniem wigze sie z pociggnieciem do
odpowiedzialnosci karnej lub dyscyplinarne;j.

. Kazda osoba, ktéra powzieta informacje o Zgtoszeniu, ktéra podejmuje lub prébuje podjaé jakiekolwiek dziatania
represyjne lub odwetowe wobec Zgtaszajacego, osoby pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia, pomagajacej w
wyjasnieniu Zgtoszenia moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci karnej lub dyscyplinarne;j.

§ 20 Odpowiedzialno$é¢ za fatszywe Zgtoszenia

. Zgtoszenie Naruszenia Prawa powinno by¢ dokonane wytacznie, kiedy Zgtaszajacy ma uzasadnione podstawy sadzié,
ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa w momencie zgtaszania.

. W przypadku ustalenia, iz w Zgtoszeniu swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Zgtaszajgcy bedacy
Pracownikiem, moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej przewidzianej przepisami prawa.
Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych i jako takie skutkowac¢ rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

. W przypadku Zgtaszajacego niebedacego pracownikiem ktérejkolwiek ze Spoétek, ustalenie dokonania fatszywego
Zgtoszenia Naruszenia Prawa skutkowac¢ moze rozwigzaniem tgczacej strony umowy.

. Niezaleznie od skutkéw wskazanych w ust. 2 i 3 powyzej, Zgtaszajgcy swiadomie dokonujgcy fatszywego Zgtoszenia
moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 57 Ustawy lub odpowiedzialnosci cywilne;j.



§ 21 Zgtoszenia zewnetrzne do organéw publicznych

. Sygnalista moze dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego.
. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich, a szczegétowy tryb dokonywania
zgtoszen zewnetrznych okreslajg przepisy rozdziatu 4 Ustawy.

§ 22 Postanowienia dodatkowe

. Kazdy Pracownik zobowigzany jest wyda¢ na zadanie Petnomocnika ds. Zgtoszen lub Komisji Wyjasniajacej wszelkie
dane dokumentowe, dane informatyczne przechowywane na urzadzeniach lub w systemach informatycznych, majace
znaczenie dla toczacego sie Postepowania Wyjasniajacego. Cztonkowie Komisji Wyjasniajacej moga kierowac swoje
zgdania w formie ustnej lub dokumentowej po uprzednim przedstawieniu pisemnego upowaznienia od Spotki.

. Kazdy Pracownik zobowigzany jest, na zgdanie Petnomocnika ds. Zgtoszen, do stawienia sie na posiedzenia komisji, a
takze do rzetelnego udzielania i udostepniania informacji oraz sktadania wyjasnien.

. Osoba, w stosunku do ktérego zwrdécit sie Petnomocnik ds. Zgtoszen lub Komisja Wyjasniajaca w zwigzku z toczonym
Postepowaniem w sprawie Zgtoszenia zobowigzany jest do zachowania poufnosci w tym zakresie.

§ 23 Postanowienia koncowe

. Niniejsza Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci osdéb wykonujacych prace
w Spoétce.

. Niniejsza Procedura wprowadzana jest na czas nieokreslony.

. Spotka zapoznaje z trescig Procedury kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed rozpoczeciem przez niego
pracy.

. Osobie ubiegajacej sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowiagcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, Spotka przekazuje informacje o Procedurze
wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

. Procedura udostepniana jest takze innym osobom niz pracownicy wykonujgcym na rzecz Spotki prace zarobkowa.

. Spoétka przeprowadza szkolenia pracownikéw w zakresie zgtaszania Naruszen prawa, w szczegoélnosci w zakresie
Procedury.

. Niniejsza Procedura podlega cyklicznemu przegladowi w zakresie potrzeby jej zmiany.

. Zatgczniki do niniejszej Procedury:

1. Wzér Zgtoszenia

2. Klauzule informacyjne

3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Procedura zgtoszen wewnetrznych



Zatacznik nr1

ZGLOSZENIE NARUSZENIA PRAWA
(na podstawie Procedury zgtoszen wewnetrznych ESSA CS sp. z 0.0. i ustawy o ochronie sygnalistow)

Podmiot, ktérego dotyczy Zgtoszenie: ESSA CS sp. z 0.0. w Tarnowie
ul. Warsztatowa 5, 33-100 Tarnow,

NIP: 993 066 73 58, REGON: 380432682, KRS 0000735146

Dane Zgtaszajagcego:

imie i nazwisko

(miejsce pracy, stanowisko)

dane kontaktowe (telefon/mail, adres do korespondencji)

Ja nizej podpisany, niniejszym informuje, iz w spéice ESSA CS sp. z o.0. z siedzibg w Tarnowie dochodzi

do nastepujacego naruszenia prawa: (nalezy podac date oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniach
oraz opisac¢ konkretng sytuacje lub okoliczno$ci stwarzajgce mozliwo$¢ wystapienia Naruszenia prawa wraz z okoliczno$ciami ich zaj$ciami oraz inne informacje
uprawdopodobniajgce wystapienie Naruszenia lub mogace utatwic wyjasnienie Zgtoszenia);

Sprawca Naruszenia jest/ $3. (wskaz podmiot/osoby, ktérego/ktérych dotyczy Zgtoszenie)

Zgodnie z mojg wiedzg $wiadkami/osobami majgcymi informacjami w sprawie zgtaszanego Naruszenia mogg byc¢:
(jesli masz wiedze podaj $wiadkéw, pokrzywdzonych, innych oséb majgcych istotne informacje)

Zgodnie z mojg wiedzg dodatkowe informacje mogg sie znajdowac w nastepujgcych dokumentach:
(jesli masz wiedze podaj wszelkie dokumenty (w dowolnym formacie) mogace stanowi¢ dowéd w sprawie)

Do Zgtoszenia dotgczam nastepujgce dokumenty: (ista zatacznikow) Podpis Zgtaszajacego:
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Zatacznik nr 2
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA SYGNALISTY

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani_a danych osobowych jest spétka ESSA CS spétka z ograniczonag
odpowiedzialnosciag z siedzibg w Tarnowie, adres: ul. Warsztatowa 5, 33-100 Tarndéw, adres e-mail: office@essagroup.eu, tel.
kontaktowy: +48 606 881 676, (dalej: ,,Administrator”).

[Inspektor] Administrator celem biezgcego monitorowania prawidtowego przestrzegania zasad ochrony danych osobowych powotat
Inspektora Ochrony Danych. Mozna sie z nim skontaktowac elektronicznie wysytajagc wiadomos¢ na adres: izabela.swol@essagroup.eu

[Zakres danych] Administrator przetwarza dane kontaktowe oséb zgtaszajgcych naruszenia (sygnalistéw) w nastgepujagcym zakresie: imie
i nazwisko, adres do kontaktu i/lub inne dane podane przez Zgtaszajacego.

[Cel przetwarzania] Pani_a dane sg przetwarzane w celu:

1) przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego w tym m.in.: analizy otrzymanego zgtoszenia; prowadzenia rejestru
zgtoszen naruszen; sporzadzania raportéw podsumowujgcych prowadzone dziatania oraz archiwizacji dokumentéw,

2) dochodzenia, obrony przed roszczeniami, a takze przechowywania dokumentéw w celach dowodowych dla zabezpieczenia informacji na
wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw, co jest prawnie uzasadnionym interesem administratora — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO.

[Odbiorcy] Odbiorcami Panstwa danych osobowych - w zakresie w jakim jest to niezbedne do realizacji celéw przetwarzania Paristwa danych
osobowych - moga by¢:

(a) podmioty $wiadczace ustugi doradcze, doradczo-kontrolne, konsultingowe, rachunkowe, podatkowe, audytowe,

(b) podmioty zapewniajace obstuge w zakresie IT lub/oraz systeméw teleinformatycznych,

(c) kontrolujace organy publiczne, instytucje lub podmioty trzecie uprawnione do zadania dostepu lub otrzymania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa,

(d) organy publiczne w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez te organy publiczne,

(e) sady w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za
wyrazna zgodg sygnalisty.

Dane sygnalisty, bedacego zrodtem pozyskania/przekazania danych o osobie naruszajacej prawo nie sa w szczegélnosci ujawniane
osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

[Podstawa prawna] Podstawg prawna przetwarzania danych osobowych sygnalistow jest:
a) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z art. 8 ust. 4 ustawy o ochronie sygnalistow;
b) art. 6 ust. 1lit. f) RODO;

c) art.6ust. 1lit. a) RODO - wytacznie w przypadku udzielenia przez Sygnaliste wyraznej zgody na ujawnienie tozsamosci.

[Okres przechowywania] Dane osobowe Administrator przetwarzaé bedzie przez okres konieczny do zarejestrowania oraz obstugi zgtoszenia,
nastepnie przechowywania dla udokumentowania wykonanych czynnosci oraz na wypadek ujawnienia nowych okolicznosci w sprawie
zgtoszenia, konieczno$ci udostepnienia dokumentacji organom $cigania, instytucjom kontroli, organom sgdowym oraz w razie wystgpienia
roszczen przez okres niezbedny do ich rozstrzygniecia.

Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie
usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatann nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym
zgtoszeniem sa przechowywane przez Administratora przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano/zakoriczono
dziatania nastepcze, lub po zakoniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Po uptywie tego okresu Administrator usuwa dane
osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem po uptywie okresu przechowywania.

[Przekazywanie do panistwa trzeciego] Pani_a dane nie beda udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.
[Profilowanie] Pani_a dane nie bedg podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

[Obowiazek podania danych] Zgodnie z Ustawg o sygnalistach podanie danych jest dobrowolne. Brak podania danych uniemozliwi jednak
rozpatrzenie zgtoszenia w trybie zgtoszenie wewnetrznego jako sygnalista. Administrator nie przyjmuje anonimowych zgtoszen.

[Prawa podmiotu danych] Przystuguje Pani_u prawo dostepu do tre$ci danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania, jak réwniez prawo
doich usunigcia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu takze prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, z ktérym mozna
kontaktowa¢ listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa; przez elektroniczng skrzynke podawcza dostepng na stronie:
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/ kontakt oraz telefonicznie pod numerem: (22) 531 03 00.
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Zatacznik nr 3

Imie i Nazwisko

Stanowisko

Komoérka organizacyjna

Data

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie z Procedurg zgtoszen wewnetrznych dla sygnalistow ESSA CS sp. z 0.0.

Oswiadczam, iz zapoznate_am sie z Procedurg zgtoszen wewnetrznych dla sygnalistéw ESSA CS sp. z 0.0. i znane mi sa
zawarte w niej uregulowania, w szczegélnosci dotyczace zakresu zastosowania Procedury Zgtoszenn wewnetrznych,
kanatéw, formy i tresci Zgtoszen wewnetrznych, jednostki dedykowanej do przyjmowania Zgtoszenn wewnetrznych oraz
procedura podejmowania Dziatan Nastepczych.

(podpis)
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